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LEI N° 070/2006

Dispde  sobre  Reestrutura¢io Administrativa  da
Prefeitura Municipal de Amapd do Maranhio,
altera a Lei Municipal N° 002/1997 ¢ di outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DF AMAPA DO MARANHAO fa7
saber que a cdmara municipal aprovou ¢ o chefe do poder Exccutive Municipal sanciona
a seguinte Le:

7
Art. I - As atividades da Administra¢do terdo como fundamentos bésicos 0

planejamento. a coordenagdio. a descentralizagdo. o controle. a racionalizacdo. a
produtividade ¢ a transparéncia.

PARAGRAFO UNICO - O planejamento. como funcdo constante da
Administragdo. envolve a selecao de objetivas ¢ diretrizes, programas e procedimentos
para atingi-los. determinados em fungiio da realidade local.

Art. 2" - Os objetivos do Governo Municipal serdo anunciados.
principalmente, através dos seguintes instrumentos basicos:
I~ Plano Plurianual:
I Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ seus anexos de matas:
HF - Lei Orgamentaria Anual ¢ seu respectivo quadro de detalhamento
de execugio.

Art. 3" - As atividades do Governo M unicipal ¢. especialmente a execugdo de
Planos e Programas sdo objetos de permanente atualizagdo e serdo exercidos de modo
coordenado.

Art. 4” - A Administragdo Municipal alem dos controles normais internos
concernentes a obediéncia a preceitos legais ¢ regulamentares. devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos
Orgaos.

Art. 5° - Os servigos municipais serdo permanentemente atualizados. visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da a¢do municipal sobre as
conveniéncias administrativas. cujas alteragdes serdo  feitas por Decreto do Poder
Lxecutivo.
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Art. 6° - Para a execugdo de seus programas. a Prefeitura utilizar-se-a de
recursos proprios e dos colocados & sua disposi¢do por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, na forma da lei. ou consorciar-se-4 com outras entidades para a
solugio de problemas comuns. e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos.

§ 1° - O consdrcio com entidades para execugdo de programas mencionados
no capur deste artigo so poderdo ser realizados apods a devida comunicagdo a Camara
Municipal.

- !

§ 2° - Na execugdo de programas e na utilizagdo de recursos que mencionados
no caput deste artigo. fica 0 Poder Executivo obrigado ao final da execugdo. encaminhar
a Camara relatério detalhado.

¥ 4

Art. 7° - A Administragdo Municipal procurard elevar a produtividade dos
servidores municipais, promovendo a capacitagdo ¢ treinamento do pessoal,
remunerando-os conforme dispuser o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo que devera passar
por reformulacdo a cada wés anos.

Art. 8 - Na elaboragdo de seus programas. a Prefeitura estabelecera critérios
de prioridade. segundo a essencialidade da abra ou servigo e o atendimento ao interesse
publico, permitindo, sempre que possivel. a participa¢do da comunidade na definigdo
dessas prioridades. através de mecanismos apropriados e na forma prevista em lei ou
regulamento.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9° - Sdo Orgdos da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhdo:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

I, Gabinete do Prefeito
2. Procuradoria Geral do Municipio

11 - ORGAOS DE ATIVIDADES A FINS:

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — SEMAF,
Secretaria Municipal de Educagio — SEMLED:

Secretaria Municipal de satde - SEMUS:

Secretaria Municipal de Cultura, Desporto ¢ Lazer - SEMUC:
Secretaria Municipal de Agricultura. Abastecimento e Meio
Ambiente - SEMAM:
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Secretaria Municipal de Assisténeia Social = SEMAS:

7. Scerctaria Municipal de Obras. Transporte e Infra Estrutura -

SEMOINFRA.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgios de que tratam os incisos deste artigo,
sdo subordinados diretamente ao Prefeito. correlacionando-se entre si. de
forma sistémica e integrada.

('7APiTl,3 LO 111 ¢
DOS ORGAOS

Art. 10° = Os Orgdos a que se refere o artigg anterior ém a seguinte
disposigdo, divididas entre Assessorias. Comissdes. Departamentos. Divisdes e Se¢des:
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GABINETE DO PREFEITO:

. Assessoria de Comunicagfio Social e Relagoes Publicas:

Assessoria Contiabil:

Comissdo Permanente de Detesa Civil:
Assessoria 1éenica:

Assessoria Juridica.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO FE
FINANCAS,

. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
1. Divisdo de Administragdo de Folha de Pagamento.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO.
. Divisdo de Almoxaritado
2. Seqdo de Registro e Tombamento de Bens
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS:
Divisao de Administragdo de Feiras, mercados ¢ Matadouros
2. Divisao de Cadastro de Contribuintes
3. Divisdo de Cadastro de Imobilidrio

. Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Municipais.
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. TESOURARIA:

1o Caixa

.2, Divisdo de Execugdo Orcamentaria
-PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL.

il v
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3.6. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS:

3.6.1 Divisdo de Administra¢ao de Cemitérios:

3.6.2. Posto de Correio:

3.6.3. Pagto de Identificagao Civil e Profissional: '
3.7. Comissdo Permanente de Licitagio — CPL.

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO:
4.1, Departamento de Coordenago ¢ Planejdmento:
4.1.1. Segdo de Lstatistica:
4.2. Departamento de Orientagio ¢ Supervisdo Educacional
4.2.1. Secdo de Avaliagdo de Aprendizagem
4.3. Departamento Administrativo:
4.4. Departamento de Pr ogramas ¢ Projetos:
4.5, Assessoria Téenica.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5.1 Divisdo de Programas:

thn

.2 Divisdo de Unidades de Sadde:
.3 Divisao de Endemias:
5.3.1.Se¢do de Vigilancia Epidemioldgica:
5.3.2.Se¢do de Controle de Joonoses:
5.3.3.Segdo de Vigilincia Sanitdria:
5.3.4.8¢e¢do de Controle ¢ Registro de Animais:
5.3.5.Secdo de Vigilancia Ambiental:
4. Divisio de Administracio:
>.4.1.Segdo de Formagao:
5 4.2.Se¢do de Laboratdrio:
4.
4

'..ll

3.Scgdo de Processamento de Pados:
3T EC.

6. SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZFER.
6.1 Departamento de Agao e Dilusao Cultural:

6.2 Departamento de Patrimonio Cultural:

6.3 Departamento de Memoria e ¢ Documentagao:

6.4 Departamento Administrativo e Financeiro:

6.5 Secdo de Eventos Culturais:

6.6 Segdo de Llaboragao de Projetos.
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7. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBJIENTE.

7.1 Departamento de Produgao ¢ Abastecimento:

7.2 Departamento de Preservagdo Ambiental:

.1 Segdo de Controle Fisico-Quimico:

.2 Secdo de Preservagao Bioldgica:

30 Se¢do de Administragio do Parque Ecoldgico:

Departamento de Assisiencia Téenica:

.1 Segdo de Elaboragao de Projetos: '

Secdo de Processamento de Dados.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Departamento de Beneficios: 2
Seg¢do de Beneficios Eventuais:

Seqdo de beneficios de Prestagdo Continuada:

8.
8.
8.

1
2

I
I
8.1.
8.2. Departamento de Administragdo ¢ Planejamento:
8.2.1Se¢d0 de Cadastramento Unico:
8.2.2 Se¢do de Elaboragdo de Projetos:
8.3 Departamento de Acompanhamento Social.
9. SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
9.1 Departamento de Obras Publica:
9.2 Departamento de Transportes e Estradas:
9.3 Departamento de Limpeza Publica:
9.4 Departamento de Servigos Uirbanos.

Art. 117 - A procuradoria-geral do Municipio com compete. prestar
assessoramento juridico pessoal chefe do Executivo: redigir e revisar projetos de Leis,
Justificativas de vetos. decretos. regulamentos. portarias. contratos € outras avengas
Juridicas: representar o Municipio judicial ¢ extrajudicialmente: prestar assisténcia
Juridica nas desapropriagdes. alienagdes ¢ aquisigdes de imaveis pelo Municipio: presidir
inquéritos administrativos ¢ dar-lhes a orientagdo juridica adequada: manter atualizada a

coletinca de leis municipais. estaduais ¢ federais de interesse do municipio ¢
proporcionar assessoramento juridico aos orgdos da administragdo direta sempre que tal
for instado.

Art. 12" - A Sccretaria Municipal de Administragdo e Finangas é responsavel
pela execucdo da politica de gestdo administrativa ¢ fiscal do municipio prevista na Lei
Complementar n® 101/2001 Lei de responsabilidade fiscal. bem como exercer o controle
interno junto aos demais Orgdos da administragdo direta ¢ indireta do municipio.
objetivando a consolida¢do das contas municipais ¢ acompanhamento. visando ao
equilibrio entre a receita ¢ a despesa: manter a harmonia do planejamento entre o plano
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Plurianual, a LDO e o Or¢amento Anual: além das atividades inerentes a pessoal,
material. patrimdnio. comunicagdo. protocolo. arquivo. zcladoria da prefeitura e
administracdo das terras patrimoniais. Entre as atividades de financas. ¢ responsavel pela
execugdo das atividades concernentes & politica financeira ¢ tributaria do Municipio.
sendo tambeém incumbia de zelar pelo cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal e
legislagdo correlata. exercendo nesse caso o poder de policia administrativa.
compreendendo a arrecadagdo de tributos. tesouraria. contabilidade e fis ‘alizacdo.

Art. 13 - A fungdio dos demais Orgios serdo definidos através de Regimento
Interno de cada Secretaria, publicados por Decreto do Executivo. '

Art. 14° - Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo cuja

simbologia consta do Anexo Il a esta Lei e terdo as seguintes denominacdes:
r

A)Secretdrio municipal;

B) Secretario Municipal Adjunto:

C) Chefte de Gabinete:

D) Procurador-Geral do Municipio:

E) Diretor de Departamento:

F) Chefe de Divisao:

G) Chefe de Segio.

Art. 157 - As nomeagdes para 0s cargos em comissio e as designagdes para
Fungdes Gratilicadas obedecerio ao seguinte critério:

I - Os Sccretdrios e seus Adjuntos. Chefe de Gabinete. o Procurador-Geral do
Municipio, que compdem o primeiro escalio da administragdo direta, sio de
livre escolha, nomeagio ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal:

I - Os Diretores de Departamentos. Chefe de Divisdo ¢ Segbes que
compdem o segundo escaldo da administragdo direta. sdo de livre nomeacdo ¢
exoneragdo do Prefeito Municipal. por ele indicado ou por indicagdio com o
titular do 6rgdo ao qual fica subordinado.

_cariTuLo v
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16" - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entra cm
funcionamento a medida que os Orgdos que a compdem forem sendo
implantados.
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PARAGRAFO UNICO - A implantagdo de que trata este artigo depende
das conveniéncias administrativas ¢ das disponibilidades de recursos
materiais ¢ humanos necessarios ao funcionamento do 6rgado a ser
implantado. buscando sempre o exercicio dos principios da eficiéncia nos
servigos publicos ¢ da economicidade na gestdo dos recursos financeiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 17° - NA medida em que forem instalados os orgdos que compdem a
estrutura  administrativa da  Prefeitura previstg nesta Lei e extinta
automaticamente os atuais orgdos. o Poder kxecutivo Municipal podera
proceder no orgamento do Municipio. os reajustes que s¢ fizerem necessdrios,
desde que autorizados pela Camara Municipal.

Art. 18° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas no
corrente exercicio. com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no
orgamento Municipal.

Art. 19° - A Prefeitura dard especial atengio a capacitagao de scus servidores.
fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da
conveniéncia dos servigus através de cursos e estigios  especiais  de
treinamento ¢ aperteigoamento.

Art. 20° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposi¢des mencionadas da lei Municipal n® 002 de 17 de janeiro de 1997 ¢
todas as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMAPA DO
MARANHAQO., aos 10 de margo de 2006.




